Resort & Casino

AVVISO DI RICERCA DI SOCIETA’/PROFESSIONISTA/COLLABORATORE
PER LO SVILUPPO DELL’ORGANIZZAZIONE STRATEGICA
DELLA UNITA’ PRODUTTIVA CASA DA GIOCO DELLA CASINO DE LA VALLEE SPA
SCADENZA 27 SETTEMBRE 2018 -ORE 12,00

Premesso che:

* lalegge regionale 14 novembre 2016, n. 20 e ss.mm. in materia di rafforzamento dei principi di trasparenza,
contenimento dei costi e razionalizzazione della spesa nella gestione delle societa partecipate prevede
I’obbligo di pubblicazione degli avvisi di ricerca per consulenti o collaboratori della societa sul sito
istituzionale dell’azienda e della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

e la Regione Autonoma Valle d’Aosta, quale socio di riferimento, ha approvato, con deliberazione del
Consiglio Regionale del 24 maggio 2017, il Piano di Ristrutturazione della Casino de la Vallée Spa in
attuazione della legge regionale 10 febbraio 2017, n. 2;

L’ Amministratore Unico — Avv. Giulio Di Matteo — in coerenza con il suddetto Piano di Ristrutturazione e nel
rispetto delle linee guida individuate, considerata la volontd dell’azienda di individuare la nuova figura del
Responsabile della Organizzazione Strategica della Casa da Gioco, indice una ricerca di
societd/professionista/collaboratore che sia in grado di sviluppare un progetto completo di riorganizzazione
strategica, previo assessment dell’organizzazione, per lo sviluppo del business relativo alla Unitd Produttiva
Casa da Gioco della Casino de la Vallée Spa, tenuto conto anche dell’evoluzione del gioco nel mercato italiano,
della normativa sul gioco d’azzardo e del recente divieto di pubblicita imposto dal “Decreto Dignita”.

1 soggetti interessati devono far pervenire la candidatura entro e non oltre il 27 settembre 2018 alle ore 12,00
tramite PEC all’indirizzo cdlv-dg@legalmail.it, allegando i seguenti documenti:

a) curriculum, con specificazione delle referenze sulle precedenti analoghe esperienze e responsabilita

b) autocertificazione di assenze precedenti e pendenze penali

La Casino de la Vallée Spa organizzera per tutti i candidati che riterra idonei, sulla base del curriculum e delle
referenze, un briefing iniziale nel corso del quale verrd presentata la struttura e verranno fornite tutte le
informazioni necessarie. Il candidato dovra far pervenire alla societa, entro 30 giorni dalla conclusione del
briefing, una breve relazione scritta con relativa proposta economica, sulla base delle quali la societa valutera il
soggetto al quale conferire I'incarico di predisporre un compiuto ed analitico progetto di riorganizzazione
strategica, svolgendo tutte le attivitd che riterrd opportune e gli audit delle figure aziendali interessate,
consegnandone I"elaborato alla societa_entro 90 giorni dall’affidamento dell’incarico.

I compenso riguardera esclusivamente la prestazione professionale per I’incarico sopra descritto, fermo
restando che le spese di ospitalita (vitto e alloggio) saranno a carico di CaVa Spa.

Ove Casino de la Vallée SpA decidesse di non dar seguito a nessuna delle proposte di progetto ricevute, nessuno
dei candidati potra avanzare richieste di rimborso spese e/o a qualsiasi titolo.

La Casino de la Vallée Spa si riserva di procedere anche in presenza di un’unica manifestazione di interesse
valida.

Si specifica che a fronte di eventuali esigenze di informazioni e/o chiarimenti, 1’azienda si rende disponibile a

all’indirizzo cdlv-dg@legalmail.it.

Saint-Vincent, 13 agosto 2018

Giulio Di
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